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UNITE FOR GOOD　よいことのために手を取りあおう
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１．例　会………〈司会：プログラム委員会〉

　12：00　〈食　事〉

　12：28　１．チャイム

　12：30	 ２．点　鐘 ……〈副会長〉

	 ３．開会宣言

	 ４．ロータリーソング斉唱……日も風も星も

	 ５．講師・ゲスト並びにビジター紹介

	 ６．副会長挨拶並びに副会長報告

	 ７．幹事報告

	 ８．出席報告

	 ９．委員会報告

	 10．ニコニコボックス報告

	 11．次週並びに次々週のプログラムの予告

	 　（６／１）……

	 　　新会員アワー　松島　章高  会員

	 　　　　 〃 　　　中島　　亮  会員

	 　（６／８）……クラブ協議会

	 　　次年度委員会別事業計画の検討

　13：00	 12．本日のプログラム

	 　　卓話

	 　　講師　エステー株式会社

	 　　　　　取締役会議長兼代表執行役社長　

	 　　　　　　上月　　洋 様

� （紹介者　嶋津　孝久 会員）

	 13．謝　辞

	 14．点　鐘……〈副会長〉

	 15．閉会宣言

　13：30　16．散　会

出 席

会員総数　96名　　出席免除　23名

出席義務者＋免除者の内例会出席者　87名

欠　席　８名　　出席率　90.80％

前々回（５／11）の修正出席率 100％

副 会 長 報 告

１）国際ロータリー財団より、神野公秀会員にベネ

ファクターの感謝状とピンバッチが届いております。

ベネファクター感謝状　神野　公秀  会員

２）５月21日木曜日、ナガシマカントリークラブにて

５月度ゴルフ例会が行われ、グロス80、ネット74.0

で新美大輔会員が優勝されました。

幹 事 報 告

１）本日例会終了後に特別会議室にて、第12回の理事

会がございます。関係の会員はご参加お願い致しま

す。
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副会長あいさつ

今村　　順

　副会長の今村順です。本日は近藤

会長がお休みですので、会長に代わ

りご挨拶をさせて頂きます。

　以前、ロータリーソングの中で私

が一番好きな「日も、風も、星も」

の作曲家、古関裕而さんについてお

話をしました。今回は第５週の例会

のときに歌っている「四つのテスト」についてお話をし

たいと思います。

　正直に言って、私はこの曲が苦手です。音程がとりに

くくて、しかも曲が盛り上がらない。それはどうしてか

というと、他のロータリーソングの歌詞には起承転結の

ように物語があって、「徐々に盛り上がって最後にまと

める」というような形式があるのですが、この曲は４つ

の重要な言葉が並列に提示され、一つ一つの言葉の抑揚

をそのままメロディーにしています。したがって歌い流

していいところは一つもなく、言ってみれば厳粛な雰囲

気を持った曲です。

　また、第３節の「好意と友情を深めるか」という歌詞

のところの音程がとりにくく、苦手に思っている方も多

いのではないでしょうか。また第４節の「みんなのため

に」のところは音の跳躍があり、音程が低くて、歌いに

くいと思っている方もいるかもしれません。

　とはいえ、「四つのテスト」はロータリーにとって大

切な教えですので、これを歌うことで忘れないようにす

るという効果は絶大です。しっかりと音程をとって、自

信をもって歌えるようにしましょう。

　歌詞の意味は皆さんに言うまでもありませんが、ネッ

トに公開されていた文章を参考にご披露します。

「真実かどうか」

　真実は不変であり、時代を超越するものです。

「みんなに公平か」

　激しくやり合うビジネス手法に代わり、公平さを取り

入れたビジネスは、お互いの関係向上に役立ちます。

「好意と友情を深めるか」

　人は生まれながらにして、他者と協力して生きていく

存在であり、愛情を示すことはもともと人に備わってい

る本能です。

「みんなのためになるかどうか」

　無慈悲な競争よりも、それに代わって建設的で創造的

な競争を推奨するものです。

　さあ、この曲を歌うときに言葉の意味をかみしめて、

しっかりと歌いたいと思います。

卓 話

講師　エステー株式会社　　　　　　

取締役会議長兼代表執行役社長

上月　　洋  様

　はじめまして。エステー株式会社、

上月です。当社は、今年創業80周年

を迎えます。

　当社はその歴史のほとんどで、創

業家から社長を輩出してきました。

しかし、創業者が、「いずれは、社

員から社長を出したい」と話していたとのことで、３年

前に生え抜き社員である私がバトンを受けました。

　社長となり最初に取り組んだことが、パーパスの策定

です。「こころに響くアイデアで、ふとした瞬間を、ふふっ

と笑顔に。」 この短いパーパスを策定するのに、全社員

との対話を実施し８ヵ月間をかけました。さらに、「く

らしと社会を豊かにするウェルネスカンパニーへ」をビ

ジョンに策定しました。

　その「ウェルネス」実現するために、当社の強みであ

る「かおり」の活用に取り組んでいます。

　「かおり」は、「消臭する」、「気分がよくなる」など、

機能的、情緒的な力があります。さらに、「睡眠の質を

改善する」、 「ストレスを低減する」など、ウェルネス領

域においても高い効果があります。それを、大学と共同

研究し、さまざまな企業と実証実験を継続しています。

　今、特に力を入れているのが、畜産における効果検証

です。当社が独自のシステムで抽出している「トドマツ」

の成分が、鳥インフルエンザの不活化や、ニオイ対策に

も効果があると考え、帯広畜産大学と実証実験を行って

おります。

　また、「かおり」の原材料についても、当社はできる

限り、北海道の「トドマツ」など未利用資源を活用し、

環境負荷の低い循環型のビジネス展開に挑戦しています。

　こういった「かおり×ウェルネス」事業は、当社だけ

で完結できるものはほとんどありません。これを機会に、

皆さまとも協働できる可能性を探索したいと思いますの

で、ご興味があれば、ぜひご連絡を頂ければ幸いです。
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５月度刈谷 RC ゴルフ例会

令和８年５月21日㈭

於：ナガシマカントリークラブ

	 成　績	 氏　名	 Ｇ	 Ｈ	 Ｎ

	 優　勝	 新美　大輔	 80	   6.0	 74.0

	 ２　位	 塚本　幸夫	 92	 24.2	 67.8

	 ３　位	 盛田　豊一	 83	 14.6	 68.4

	 Ｂ　Ｂ	 伊藤　節夫	 97	 16.8	 80.2

第 1 2 回 理 事 会

Ⅰ　会長挨拶	 〈会　長〉

Ⅱ　議　題

１．６月のプログラム（案）について

	 〈クラブ奉仕委員長〉

	 〈プログラム委員長〉

２．夕食例会について�

	 〈クラブ奉仕委員長〉

	 〈親睦活動委員長〉

３．その他

Ⅲ　会場監督の所見


